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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual
de supervisién de la Enlidad emila un informe de ejecuclién y evaluacién del

conlrato de prestaclén de serviclos.

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacion de servicios personales diferentes al instructor.

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el
ordenador del gasto durante la ejecucién de los contratos de prestaclén de

servicios.

4. Este formato debe ser diligenclado cada vez que finalice un contrato de
prestacién de servicios.

S. El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por
el supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP |l

6. Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

7. Elformato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

Y

GTH-F-073 V03

Escaneado con CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

0
NN

IN

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATYO No, COLPCCNTR.5A408R29 2024,

COV PCCNTR.T000200 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Sonla Yanet Betancourt Sdnchez
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de cludadanla i 2% 272 110

OBIETO DEL CONTRATO: Prestar serviclos personales de cardcter temporal coma Instructor
contratista aportando en la planeacidn y ejecucién de los procesos formativos en la modalidad
virtual en los programas de formacldn de nivel titulada del Centro de Comerclo y Servicios,
perteneciente a la red de: Instituclonal de Integralidad de la Formaclén, segun las necesidades del
serviclo en los diferentes municlplos del departamento del Cauca donde le sea asignado por la
entidad contratante

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA! (tpecifcas dei contracta)

1)Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y
las demas normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el
adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraldas del contrato
(Electronico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que parala ejecucién del
contrato sean convocadas; 4) Entregar periddicamente y al finallzar el contrato o
cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (flsicos y
electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas Yy procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucién o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite,
los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para la
ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién; 7) Colaborar en la elaboracién de respuestas y
suministro de informacion requerida por las autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relacion con la ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizaclon escrita del SENA para utilizar
el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Seqguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normallvidad vigente; 10)
Entrogar ol oxamen médico pre-ocupaclonal al Grupo do Seguridad y Salud on ol
Trabajo do la Direccién General y/o sus homélogos en los Coentros de Formaclén y
Direcclones Reglonales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18);11)
Adjuntar el certificado de aprobaclén de los conocimlentos bésicos del Subsistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los
honorarios; 12) Presentar anle el supervisor del conlralo anexo a la segunda
cuenta do cobro on ol archivo de goslién contractual -GC, el certificado de
aprobacldn de los conocimlontos baslcos dol curso “Integridad, transparencia
lucha contra la corrupelon® de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de
2020 Art 1° pardgrafo 1°, bajo los lineamlentos, herramlentas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
13) Mantener aclualizados los sistamas de Informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y conlraseia durante la ejecuclén del contrato y entregar al
supervisor las evidenclas del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contraclual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensién
y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parclal, responder por las consecuencias y sanclones que
disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual deberad tener en cuenta que no podré vincular
menores de edad, dando aplicacién a la Resolucién No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En
caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o
fisico) y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda; 17)
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizarlas érdenes de viaje de
acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacion asociada al objeto
contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso
mediante codigos, claves o contrasenas, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan
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o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuasto en el pardgrafo 1* del articulo
23 de 1a Ley 160 de 2007, del antfeuto 6 do 1a Ley 1662 da 2012 y del Decrato
1273 do 2018 ol contratista debard acreditar que so encuentra al dla an al pago
mensual de los aportes del Sistema de Seqguridad Soclal Integral, estoa pagos
podrdn acteditarse mes vencido y unicaments por el sistarma plla o de planiila
nslstida o ol que determine el Ministarlo del Trabajo. Cuando corrasponda el
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF
y Cajas de Compensacion Familar, 20) El contratista deberd cumplie con los
protocolos de bloseguridad de acuerdo con los lineamlentos y madidas toradas
por el Gobiemo Nacional, por las autoridades departamantales, municipales,
distritales e institucionales. 21) El contratista debera ejecutar su contrato conforme
al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol = SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la plataforma CompromlSO. 22) En cumplimiento con
lo establecido en el Sistema Integrado de Geslidn y Aulocontrol - SIGA, el
contratista debe contribuir a la eficacla del SIGA, el cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; as/ mismo debe participar en actividades
de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas précticas
ambientales y de eficiencia energética, 23) Las demds que sean necesarlas para
el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Cauca - Regional Cauca - Centro de Comercio y
Servicios. Popayan

PLAZO DE EJECUCION: Serd hasta el 30 de diciembre de 2024.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 31 DE ENERO 2024

FECHA ADICION: 01 DE NOVIEMBRE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE DICIEMBRE 2024
D) (Mes) IARG)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 30 DE DICIEMBRE 2024
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VAIOR DEL CONTRATO: 1 valor total del contrato es por 1a suma de CUARFNTA Y NUFVE
MILLONES OCHOCHENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUFNTA Y TRES PESOS (%

49,868 283)

RALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato

$40,934.1613

Valor Adicidn 1

54,465,545

Valor Adicién #2

$4,465.545

Valor Ejecutado $49,865.253
saldo de pendiente de cancelar al contratista $0
Saldo a liberar 50
SUPERVISOR: Ada Lorena Cerdn Rosero
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: _C.C. 27,276.847
ADICIONES O PRORROGA: SI_X___NO___
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
Nol: CO1.PCCNTR.5848829 del 2024. 304 Adiciény Prérroga #1
No2: CO1.PCCNTR.7090286 del 2024 30 Adiclény Prérroga #2
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Iear e formg cAncnt g (A58 8 Walisd oo A o) ety W) Bpblin innsy oan i 4 Fodi

AD pwtien, pie b A weh Al patad v )

Orientacidn de la formacién profesional Integral como Instructor transversal de las fichas:

ANAUSIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE: 2675809, 2675810, 2721491, 2721492, 2721493, 2758320,
2758321,

PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC: 2758499, 2834597.
DESARROLLO PUBLICITARIO: 2834784, 2977627,

OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR: 2834676, 2834678, 2977722, 2977723, 2977724, 2977725,
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS: 3069946, 3069347, 3069948.

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS: 2977718, 2977719, 2977720, 2977721.

Total de horas realizadas en la vigencia 2024: 336 Horas
Ficha 2675809:

Programa: ADSO

Eecha de Inicio: 02/06/2024
Estado de Ia Ficha: Fase de Ejecucién
Competencias realizadas:

240201526 - Enrique Low Murtra - Interactuar en el contexto productivo y soclal de acuerdo con principlos
élicos para la construccién de una cultura de paz.

It realizad

240201526-01 - Promover ml dignidad y la del otro a partir de los principlos y valores éticos como aporte en la
Instauracién de una cullure de paz,

240201526-02 - Eslablecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comun como
aporte para el desarrollo social.
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20020182600 « Promaver of ueo tacdlonal da los tecursos naturslos a partie do celterios de sostanibilidad y
sustentabibdad dtica y nomativa vigente

240201526-04 « Contnbulr con el fortalecimianto do la cultura de paz a partie da la dignidad humana y 1as
estrategias pata la tansformacion de conflictos,

Lstados aprendices:

Aprendices matriculados: 52; aprendices en Formacidn: 25; aprendices cancelados: 0; aprendices
en retiro voluntarlo: 12; aprendices en proceso de deserclén: 15; aprendices trasladados: 0.

Ficha 2675810:

Programa: ADSO

Eecha de Inicla: 02/06/2024
Estado de |a FIcha: Fase de Ejecuclon
Competenclas realizadas:

240201526 - Enriquo Low Murtra - Inleractuar en ol contexto productivo y social de acuerdo con principios
élicos para la construccidn de una cultura de paz.

Resultados realizados:

240201526-01 - Promover ml dignidad y la del otro a partir de los principlos y valores éticos como aporte en la
instauraci6n de una cultura de paz.

240201526-02 - Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comin como
aporte para el desarrollo social.

240201526-03 - Promover el uso racional de los recursos nalurales a partir de crilerios de sostenibilidad y
suslentabilidad ética y normativa vigente.

240201526-04 - Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a parlir de la dignidad humana y las
estrategias para la transformacién de conflictos.

Estados aprendices:

Aprendices matriculados: 50; aprendices en Formacién: 16; aprendices cancelados: 14; aprendices
en retiro voluntario: 10; aprendices en proceso de desercion: 10; aprendices trasladados: 0.

Ficha 2721491:
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Brogramat ADSO

[echa de Iniclo: 15/04/2024
Estado de 1a Ficha: Fase de Ejecucidn
Competenclas reallzadas:

240201526 - Enrique Low Murtra - Interactuar en el contexto productivo y soclal de acuerdo con principios
élicos para la construccién de una cultura de paz.

Resultados realizados:

240201526-01 - Promover mi dignidad y la del otro a partir do los principlos y valores dicos como aporte on la
instauracién de una cultura de paz.

240201526-02 - Eslablecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del blen comin como
aporte para el desarrollo soclal.

240201526-03 - Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de crilerios do sostenibilldad y
sustentabilidad ética y normativa vigente,

240201526-04 - Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las
estrategias para la transformacién de conflictos.

Estados aprendices:

Aprendices matriculados: 53; aprendices en Formacién: 37; aprendices cancelados: 11; aprendices
en retiro voluntario: 0; aprendices en proceso de desercion: 0; aprendices trasladados: 0.

Ficha 2721492:

Programa: ADSO

Fecha de Inicio: 15/04/2024
Estado de la Ficha: Fase de Ejecucion
Competencias realizadas:

240201526 - Enrique Low Murira - Interactuar en el contexto produclivo y social de acuerdo con principios
élicos para la construccién de una cultura de paz.
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Resultados tealizados:

20001826-01 « Promaver mi dignidad y la dal olro a partir de los princlpios y valores éticos como aporta an la
nstauracaon de una cultura de paz,

240201526-02 - Establecer relaciones da crecimiento personal y comunitario a partir del blen comun como
aporto para ol desarrollo social.

240201526-03 - Promaver ol uso racional do los recursos naturales a partir do crilerios do sostenibilidad y
sustenlabilidad ética y normativa vigente.

240201526-04 - Contribuir con ol fortalecimianto de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las
estrategias para la transformacion de conflictos.

Estados aprendices:

Aprendices matriculados: 52; aprendices en Formacién: 35; aprendices cancelados: 11; aprendices
en retiro voluntario: 0; aprendices en proceso de desercion: 0; aprendices trasladados: 0.

Ficha 2721493:

Programa: ADSO

Eecha de Inicio: 15/04/2024

Estado de |a Ficha: Fase de Ejecucién
Competencias realizadas:

240201526 - Enrique Low Murtra - Interactuar en el contexto productivo y soclal de acuerdo con principios
éticos para la construccién de una cultura de paz.

Resultados reallzados:

240201526-01 - Promover mi dignided y la del otro a pertir de los princlplos y valores éticos como aporte en la
Instauracién de una cullura de paz.

240201526-02 - Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comin como
aporte para el desarollo social.

240201526-03 - Promover el uso raclonal de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibliidad y
suslentabilidad ética y normativa vigente,

240201526-04 - Contribuir con el fortalecimiento de la cullura de paz a partir de la dignidad humana y las
eslrategias para la transformacion de conflictos.
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Lstadosantendices:

Aprendices matriculados: 54; aprendices en Formacién: 37; aprendices cancelados: 12; aprendices
en retiro voluntarlo: 0; aprendices en proceso de desercion: 0; aprendices trasladados: 0.

Ficha 2758320

Programa: ADSO

Eecha de Inicio: 04/06/2024

Estado de la Ficha: Fase de Ejecucién
Competencias realizadas:

240201526 - Enrique Low Murtra - Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccién de una cultura de paz.

Resultados realizados:

240201526-01 - Promover mi dignidad y la del otro a partir de los princlplos y valores dlicos como aporte en la
instauracidn de una cullura de paz.

240201526-02 - Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del blen comun como
aporie para el desarrollo social.

240201526-03 - Promaver el uso raclonal de los recursos nalurales a parlir de criterlos de sostenibilidad y
suslentabllidad ética y normativa vigente.

240201526-04 - Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las
eslrategias para la transformacién de conflictos.

Estados aprendices:

Aprendices matriculados: 51; aprendices en Formacién: 34; aprendices cancelados: 13; aprendices
en retiro voluntario: 0; aprendices en proceso de desercién: 0; aprendices trasladados: 0.

Ficha 2758321:
Programa: ADSO
Fecha de Iniclo: 04/06/2024

Estado de [a Ficha: Fase de Ejecucién
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Competenclas reallzadas:

240201526 - Enrique Low Murtra - Interacluar en el conlexto produclivo y sacial do acuerdo con principios
élicos para la construccidn de una cultura de paz.

Resultados realizados:

240201526-01 - Promaver ml dignidad y la del olro a partir de los princplos y valores éticos como aporte on la
Instauracién do una cullura do paz.

240201526-02 - Establecer relaciones da credmiento personal y comunitario a parlir del blen comun como
aporte para el desarrollo social.

240201526-03 - Promover el uso raclonal de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad ética y normaliva vigenlo.

240201526-04 - Contribuir con el fortalecimiento de la cullura de paz a parlir de la dignidad humana y las
estrategias para la transformacion de conflictos,

Estados aprendices:

Aprendices matriculados: 41; aprendices en Formacidn: 36; aprendices cancelados: 4; aprendices
en retiro voluntarlo: 0; aprendices en proceso de deserclén: 0; aprendices no aprobados:1.

Ficha: 2758499
Programa: PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC
Fecha de Inicig: 06/02/2024
Estado de la Ficha: Fase de Ejecucion
nci iz

240201526 - Enrique Low Murtra - Interactuar en el contexto productivo y soclal de acuerdo con principlos
éticos para la construcclon de una cullura de paz.

Resultados realizados:

240201526-01 - Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la
Instauracién de una cultura de paz.

240201526-02 - Establecer relaclones de crecimiento personal y comunitario a partir del blen comin como
aporie para el desarrollo social.
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20020152600 - Promover of uso taclonal da ks tocursos naturalos a partic da eriterios da sostanibilidad y
sustentabibdad dtica y hormativa vigente

24020152604 « Contribulr con el fortalecimianto da la cultuta de paz a partie de la dignidad humana y las
estiategias paia la translformadon de conflictos.

Estados aprendices:

Aprendices matriculados: 39; aprendices en Formaclon: 5; aprendices cancelados: 15; aprendices
en retiro voluntario: 11; aprendices en proceso de deserclén: 8; aprendices no aprobados;0

Ficha: 2834597

Programa: PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC

Eccha de Inicio: 05/02/2024
Estado de |a Ficha: Fase de Ejecucién
Competenclas reallzadas:

240201526 - Enriquo Low Murtra - Interactuar en e contoxto productivo y social do acuerdo con principios
éticos para la construcclén de una cultura de paz.

Resultados realizados:

240201526-01 - Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principlos y valores éticos como aporte en la
instauracién de una cultura de paz.

240201526-02 - Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comin como
aporte para el desarrollo social.

240201526-03 - Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y
sustentabllidad ética y normativa vigente,

240201526-04 - Contribuir con el fortalecimiento de la cullura de paz a partir de la dignidad humana y las
estrategias para la transformacion de conflictos.

Estados aprendices:

Aprendices matriculados: 41; aprendices en Formacién: 11; aprendices cancelados:10; aprendices
en retira voluntario: 20; aprendices en proceso de desercion: 0; aprendices no aprobados:0
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Flcha: 2834597
Programa: PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC

Eecha de Iniclg: 05/02/2024
Estado de |a Ficha: Fase de Ejecucién
Competencias realizadas:

240201526 - Enrique Low Murlra - Interactuar en el conlexto productivo y soclal de acuerdo con principios
élicos para la construccién de una cultura de paz.

Resultados realizados:

240201526-01 - Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principlos y valores éticos como aporte en la
instauracién de una cultura de paz.

240201526-02 - Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comin como
aporte para el desarrollo soclal,

240201526-03 - Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de crilerios de sostenibilidad y
sustentabilidad ética y normativa vigente.

240201526-04 - Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las
estrategias para la transformaclén de conflictos.

Estados aprendices:

Aprendices matriculados: 41; aprendices en Formacidn: 11; aprendices cancelados:10; aprendices
en retiro voluntario: 20; aprendices en proceso de desercion: 0; aprendices no aprobados:0

Ficha: 2834784

Programa: DESARROLLO PUBLICITARIO
Fecha de Inicio: 01/03/2024

Estado de la Ficha: Fase de Ejecucion

—_— s

Competencias reallzadas:
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240201826 - Endquo Low Murira - Inloractuar on ol conloxto produclivo y soclal de acuerdo con principlos
élicos para la construcclon de una cullura de paz.

Resultados reallzados:

240201526-01 - Promaver mi dignidad y la del olro a partir de los principlos y valores élicos como aporte en la
instauracién do una cultura do paz.

240201526-02 - Eslablocor relaciones de crocimionlo porsonal y comunitario a partir del blen comin como
aporte para el desarrollo soclal.

240201526-03 - Promover el uso racional de los recursos nalurales a parir de crilerios de sostenibilidad y
suslentabilidad élica y normativa vigente.

240201526-04 - Contribuir con el fortalecimionto do la cullura do paz a pariir do la dignidad humana y las
estrategias para |a transformacion de conflictos.

Estados aprendices:

Aprendices matriculados: 41; aprendices en Formacién: 9; aprendices cancelados:19; aprendices
en retiro voluntario: 13; aprendices en proceso de desercion: 0; aprendices no aprobados:0

Ficha: 2977627

Programa: DESARROLLO PUBLICITARIO

Fecha de Inicio: 01/03/2024
Estado de |3 Ficha: Fase de Ejecucién
Competencias realizadas:

240201526 - Enrique Low Murtra - Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principlos
éticos para la construccién de una cultura de paz.

Resultados realizados:

240201526-01 - Promover mi dignidad y la del olro a partir de los principlos y valores éticos como aporte en la
inslauracion de una cullura de paz.

240201526-02 - Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comin como
aporte para el desarrollo social.

240201526-03 - Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y

sustentabilidad ética y normativa vigente.
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240201526-04 « Conlribulr con el fortalacimionlo do la cullura do paz a parlir do la dignidad humana y las
estrateglas para la transformacion de conflictos,

Estados aprendices:

Aprendices matriculados: 19; aprendices en Formacién: 13; aprendices cancelados:1; aprendices
en retiro voluntario: 5; aprendices en proceso de deserclon: 0; aprendices no aprobados:0

Ficha: 2834676

Programa: OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR:
Eecha de Inicio: 01/02/2024

Estado de la Ficha: Fase de EJecucién

Competencias reallzadas:

240201526 - Enrique Low Murtra - Interactuar en el contexto productivo y soclal de acuerdo con principios
éticos para la construcclén de una cultura de paz.

Resultados realizados:

240201526-01 - Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principlos y valores éticos como aporte en la
Instauraci6n de una cultura de paz.

240201626-02 - Establecer relaclones de crecimlento personal y comunitarlo a partir del blen comin como
aporte para el desemollo soclal.

240201526-03 - Promaver el uso racional de los recursos naturales a partir de criterlos de sostenibilidad y
sustentabilidad ética y nomativa vigenta.

240201528-04 - Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de [a dignidad humana y las
estrateglas para la transformaclon de conflictos.

Estados aprendices:

Aprendices matriculados: 35; aprendices en Formacién: 15; aprendices cancelados:15; aprendices
en retiro voluntario: 5; aprendices en proceso de desercidn: 0; aprendices no aprobados:0

Ficha: 2834678
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Programa: OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR:
Fecha de Iniclo: 01/02/2024

Estado de la Ficha: Fase de EJecuclén

Competenclas realizadas:

240201526 - Enrique Low Murtra - Interactuar en el contexto productivo y soclal de acuerdo con principlos
éticos para la construccion de una cultura de paz.

Resultados realizados:

240201526-01 - Promover mi dignidad y la del otro a partir do los principios y valores élicos como aporte en la
Instauracién de una cultura de paz.

240201526-02 - Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comuin como
aporte para el desarrollo soclal.

240201526-03 - Promover el uso raclonal de los recursos nalureles a partir de crilerios de soslenibilidad y
sustentabilidad ética y normativa vigente.

240201526-04 - Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las
estrateglas para la transformacion de conflictos.

Estados aprendices:

Aprendices matriculados: 38; aprendices en Formacién: 18; aprendices cancelados:15; aprendices
en retiro voluntario: 5; aprendices en proceso de desercién: 0; aprendices no aprobados:0

Ficha: 2977722

Programa: TECNOLOGO COORDINACION PROCESOS LOGISTICOS
Fecha de Iniclo: 01/02/2024

Estado de [a Ficha: Fase de Andlisls

Competencias reallzadas:

240201624 - Dosarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de

orden soclal, personal y productivo,
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T.’7(.\3015144\1. Analizar loa componentes de la comunicacidon segun aua  caractariaticns,
intenclonalidad y contexto, 240201624-02, Argumentar en forma oral y escrita atendiendo (s
axigencias y particularidades de las diversas siluacionas

24020152402, Argumentar en forma oral y escrita atandlenda las exlgencias y particularidades de
las diversas sltuaclones comunicativas madianta los distintos slstamas da reprasantaclén,

240201624-03. Relaclonar los procasos comunicalivos tenlendo en cuenta criterios de logica y
racionalidad,

240201524-04. Establecer procesos de enriquecimlento lexical y acclones de mejoramlento en
desarrollo de procesos comunicativos segun requerimlantos del contexto.

Estados aprendices:

Aprendices matriculados: 42; aprendices en Formaclén: 22; aprendices cancelados:15; aprendices
en retiro voluntario: S; aprendices en proceso de deserclén: 0; aprendices no aprobados:0

Ficha: 2977723

Programa: TECNOLOGO COORDINACION PROCESOS LOGISTICOS
Eecha de inicip: 01/02/2024

Estado de la Ficha: Fase de Andlisis

Competencias realizadas:

240201524 - Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, tenlendo en cuenta situaciones de
orden soclal, personal y productivo.

Resultados realizados:
240201524-01. Analizar los componentes de la comunicacién segun sus caracterfsticas,
Intencionalldad y contexto. 240201524-02. Argumentlar en forma oral y escrita atendiendo las

exigencias y particularidades de las diversas situaciones

240201524-02, Argumentar en forma oral y esctila atendlendo las exigenclas y particularidades de
las diversas situaciones comunicativas mediante los dlstintos sistemas de representacién,

240201524-03, Relacionar los procasos comunicativos teniendo en cuenta criterios de ldgica y
racionalidad.

240201524-04. Establecer procesos de enriquecimiento lexical y acciones de mejoramiento en
desarrollo de procesos comunicativos seglin requerimientos del contexto.
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Estados aprendices:

Aprendices matriculados: 45; aprendices en Formacidn: 20; aprendices cancelados:10; aprendices
en retiro voluntario: 15; aprendices en proceso de desercidn: 0; aprendices no aprobados:0

Ficha: 2977723

Programa: TECNOLOGO COORDINACION PROCESOS LoalsTicos
Eecha de Inicio: 01/02/2024

Estado de |a Ficha: Fase de Andlisis

Competencias realizadas:

240201524 - Desarollar procesos de comunicacién oficaces y fectivos, teniondo en cuonta sitvaciones do
orden social, personal y productivo.

Resultados realizados:

24020152401, Analizar los componentes de la comunicacién seglin sus caracteristicas,
intencionalidad y contexto. 240201524-02. Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las
exigencias y particularidades de las diversas situaciones

24020152402, Argumentar en forma oral y escrila alendiendo las exigencias y paricularidades de
las diversas situaciones comunicativas mediante los distintos sistemas de representacién.

240201524-03. Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de logica y
racionalidad.

240201524-04. Establecer procesos de enriquecimiento lexical y acclones de mejoramiento en
desarrollo de procesos comunicativos segun requerimientos del contexto.

Estados aprendices:

Aprendices matriculados: 40; aprendices en Formacldn: 28; aprendices cancelados:10; aprendices
en retiro voluntarlo: 2; aprendices en proceso de deserclén: 0; aprendices no aprobados:0

Ficha: 2977724

Programa: TECNOLOGO COORDINACION PROCESOS LOGISTICOS
Fecha de Inicio: 01/02/2024

Estado de |a Ficha: Fase de Andlisis
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Competenclas realizadas:

240201524 - Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, lenlendo en cuenta situaciones da
onden soclal, personal y productivo.

Resultados realizados:
24020152401, Analizar los componentes de la comunlcacién segun sus caracterlsticas,
intencionalidad y contexto. 240201524-02. Argumentar en forma oral y escrila atendiendo las

exigencias y particularidades de las diversas situaciones

240201524-02. Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y particularidades de
las diversas situaciones comunicativas medianta los distintos sistemas de representacién.

240201524-03. Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterlos de Idgica y
racionalidad.

240201524-04. Establecer procesos de enriquecimlento lexical y acclones de mejoramiento en
desarrolio de procesos comunicativos segun requerimlentos del contexto.

Estados aprendices:

Aprendices matriculados: 38; aprendices en Formacldn: 25; aprendices cancelados: 8; aprendices
en retiro voluntarlo: 5; aprendices en proceso de deserclén: 0; aprendices no aprobados:0

Ficha: 2977725

Programa: TECNOLOGO COORDINACION PROCESOS LOGISTICOS
Fecha de Inicio: 01/02/2024
Estado de la Ficha: Fase de Andlisis

tenci 2

240201524 - Desarrollar procesos de comunicacidn eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal y productivo,

Resultados realizados:
240201524-01. Analizar los componentes de la comunicacidn segin sus caracterlsticas,

intencionalidad y contexto. 240201524-02, Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las
exigencias y particularidades de las diversas situaciones
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PO020VR2002 Argumentan en lorma oral y escrita atendendo 1as avigancian y particularid adas da
Int diveraas sfuacioness comunicativas mediante los distintos sistemas de reprasantaclén

24020152403 Relacionar los procesos comunicativos tentendo en cuenta criterion da léglea y
racionahdad

24020152404, Establecer procesos de enrquecimiento lexical y accionas de msjoramianto en
desarrolio de procesos comunicativos segun requerimientos del contexto.

Lstados aprendices

Aprendices matriculados: 47; aprendices en Formacidn: 28; aprendices cancelados:15; aprendices
en retiro voluntario: 5; aprendices en proceso de desercion: 0; aprendices no aprobados:0

Ficha: 3069946

Programa: SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
Fecha de Inicio: 16/09/2024

Estado de la Ficha: Fase de Induccién

Competencias realizadas:

240201530 - Resultado de aprendizaje de la induccién.
Resultados realizados:

240201530-01 - Identificar la dindmica organizacional del SENAy el rol de la formaclén profesional
integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

Estados aprendices:

Aprendices matriculados: 59; aprendices en Formacién: 33; aprendices cancelados:15; aprendices
en retiro voluntario: 11; aprendices en proceso de desercién: 0; aprendices no aprobados:0

Ficha: 3069947
Programa: SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

Eecha de Inicio: 16/09/2024
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Estadadelafichat Fase de Induccldn

A tenci lizadas:
240201530 - Resulado de aprendizaje de la induccién.
Resultados realizados:

24020153001 - Identificar la dindmica organizacional del SENA y el rol de la formacién profesional
integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

Estados aprendices:

Aprendices matriculados: 55; aprendices en Formacién: 30; aprendices cancelados:10; aprendices
en retiro voluntario: 5; aprendices en proceso de desercién: 0; aprendices no aprobados:0

Ficha: 3069948

Programa: SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
Eecha de Inicio: 16/09/2024

Estado de 13 Ficha: Fase de Induccién

Competenclas realizadas:

240201530 - Resultado de aprendizs|e de la Inducclén.
Resultados realizados:

240201530-01 - Identificar la dindmica organizacional del SENA y el rol de la formacién profesional
integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

Estados aprendices:

Aprendices matriculados: 45; aprendices en Formacién: 30; aprendices cancelados:11; aprendices
en retiro voluntario: 4; aprendices en proceso de desercién: 0; aprendices no aprobados:0

Ficha: 2977718

Programa: Coordinaddn de Procesos Logisticos

Fecha de Inicio: 15/06/2024
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Lstada de la ficha: Fase de Induccion
Competencias realizadas:

240201530 - Resultado de aprendizajs de la induccién
Resultados reallzados:

240201530-01 - Identificar la dindmica organizacional del SENAy el rol de la formacién profesional
integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

Estados aprendices:

Aprendices matriculados: 40; aprendices en Formacién: 27; aprendices cancelados: 10; aprendices
en retiro voluntarlo: 3; aprendices en proceso de deserclén: 0; aprendices no aprobados:0

Ficha: 2977719

Programa: Coordinadén de Procesos Logfsticos
Eecha de Inicio: 15/06/2024

Estado de |3 Ficha: Fase de Induccién
Competencias realizadas:

240201530 - Resultado de eprendizaje de la inducclén.
Resultados realizados:

240201530-01 - Identificar la dindmica organizacional del SENAy el rol de la formacién profesional
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

Estados aprendices:

Aprendices matriculados: 42; aprendices en Formacién: 25; aprendices cancelados: 10; aprendices
en retiro voluntario: 7; aprendices en proceso de desercién: 0; aprendices no aprobados:0

Ficha: 2977720

Programa: Coordinaclén de Procesos Logisticos

Eecha de Inicia: 15/06/2024
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Lstadade lafichat Fase de Inducclon

Comnetencias reallzadas:
2402015630 - Resultado de aprendizaje de la Induccién,

Itados reallzados:

240201530-01 - Identificar la dindmica organizacional del SENA y el rol de la formacidn profesional
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

Estados aprendices:

Aprendices matriculados: 38; aprendices en Formaclén: 30; aprendices cancelados: 5; aprendices
en retiro voluntarlo: 3; aprendices en proceso de deserclén: 0; aprendices no aprobados:0

Ficha: 2977721

Programa: Coordinacién de Procesos Loglsticos
Eecha de Inicio: 15/06/2024

Estado de la Ficha: Fase de Induccién
Competenclas realizadas:

240201530 - Resultado de aprendizaje de la Inducclén.

Resultados realizados:

240201530-01 - |dentificar la dindmica organizacional del SENA y el rol de la formacién profesional
integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

Estados aprendices:

Aprendices matriculados: 43; aprendices en Formacion: 28; aprendices cancelados: 8; aprendices
en retiro voluntario: 7; aprendices en proceso de desercién: 0; aprendices no aprobados:0
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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